
 

Du bist auf der Suche nach einer neuen beruflichen He-
rausforderung? Dann bist Du bei uns genau richtig! Dich 

erwartet bei Flexus ein moderner und sicherer Arbeits-
platz in Vollzeit mit bester Infrastruktur bei einem Top-
Arbeitgeber. 

Bei uns werden ein familiäres Umfeld, flache Hierarchien 
und kurze Entscheidungswege gelebt. Darüber hinaus 

freut sich ein super Team in einem wachstumsstarken 

Umfeld auf Dich. Als Online-Marketing Manager*in bei 

Flexus bist für die Planung, Erstellung und Durchführung 

unserer (Paid-) Social-Media-Kampagnen zur Generierung 

von Followern und Leads (LinkedIn, Facebook, Instagram) 

verantwortlich. Du erstellst eine vorausschauende Content-

Planung und kümmerst dich um zielgruppen- und kunden-

spezifische Inhalte wie Texte, Bilder und Videos für Lan-

dingpages und Postings. Eigenverantwortlich pflegst und 
bearbeitest Du unsere Webseite in WordPress und organi-

sierst spannende Webinare.

Deine Unterlagen sendest Du bitte als PDF an:

Fr. Caroline Hansen (HR Abteilung):

bewerbung@flexus.net

Tel.: +49 (0) 931 466211-208

Digital ist Deine Leidenschaft?

Online-Marketing Manager*in 
m/w/d

GREAT
JOB!

Wenn Du folgende Punkte mitbringst, sollten wir uns 

unbedingt kennenlernen: 

#  abgeschlossenes Studium im Bereich Onlinemedien
     bzw. eine vergleich bare Quali fikation oder auto-

     didaktisches Natur talent.

#  mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Social Media 
     und Content Marketing aus dem Agentur- oder 

     Unternehmensumfeld

#  Trigger für Themen rund um den Bereich Intralogistik  
     im SAP Umfeld

#  gute Kenntnisse im Umgang mit WordPress und den 

     relevanten Tools der Adobe Creative Cloud  

#  versierter Umgang mit Google Analytics, Google Ads 

     und SEO wünschens wert

#  sehr gute Deutsch kennt nisse in Wort und Schrift

Wir freuen uns schon auf Dich. Bis bald.

ein unbefristeter Arbeitsvertrag

umfangreiches Einarbeitungsprogramm 

aktive Mitgestaltung Deiner Zukunft 

... und darauf kannst Du dich freuen:

offene, faire und wertschätzende Unternehmenskultur 

 flexible Arbeits(zeit )modelle 

gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten


